	CURRICULUM  VITAE

	[image: image1.png]





ANTECEDENTES PERSONALES

Nombre                                      : Francisco Javier Casado Aldama

Rut                                             : 8.660.898-7 

Fecha de Nacimiento                 : 19 de Abril de 1963

Nacionalidad                              : Chilena

Estado Civil                               : Casado

Domicilio                                   : Friburgo # 363, La Florida, Santiago
Teléfono de Contacto                : 569- 92770933

Correo Electrónico                    : fco.casado.a@gmail.com
Licencia de Conducir                : B / A2 ley 18290

ANTECEDENTES ACADEMICOS

Instituto Miguel León Prado, Santiago, 1968 – 1980

Educación Básica y Media

Universidad de Santiago de Chile,  Santiago, 1981 – 1986

Ingeniero de Ejecución en Mecánica.

CURSOS Y SEMINARIOS

· Taller de Conducción y Manejo a la defensiva en instalaciones de Minera Esperanza ( licencia clase B) 
· Taller de Bloqueo Eléctrico en Áreas Energizadas en Minera Esperanza.
· Taller de Trabajos en Altura en Minera Esperanza.
· Taller de resistencia de materiales y estructuras en plásticos reforzados con fibra de vidrio ( FRP ) en Femosa S.A.
· Microsoft Excel intermedio y avanzado en Edutecno

· Calidad Total Centro de Extensión de la Universidad Católica de Santiago

· Introducción  y fabricación de elementos de fricción en vehículos de carga pesada en Indubal S.A. 

· Taller de mantención y servicio de equipos Randon en Epysa S.A.

IDIOMAS

Inglés: Nivel básico

Portugués: Nivel básico
CONOCIMIENTOS COMPUTACIONALES Y SOFTWARE

Nivel Usuario Avanzado, con excelente manejo de Microsoft Office, Word, PowerPoint, Excel, Outlook e Internet.

PERFIL PROFESIONAL
Ingeniero de Ejecución en Mecánica de la Universidad de Santiago de Chile, USACH.
Profesional analítico, metódico, gran capacidad de trabajo en equipo, y capaz de liderar, gestionar  y administrar recursos técnico y humanos, buen negociador  y orientado al logro de objetivos.
Profesional con una sólida base en las metodologías de administración, control ,gestión , y desarrollo en  las área de Administración de Recursos Técnicos y Humanos, Procesos Mecánicos, Transportes y Servicios  Automotrices, capacidad analítica para tomar decisiones e iniciativa para emprender desafíos adaptándose con facilidad a cambios y situaciones de alta presión laboral.

ANTECEDENTES LABORALES 

Mi trayectoria profesional se ha desarrollado, principalmente, en empresas de Ingenieria, Construcción y Montaje en proyectos de la Gran Minería, en el mercado de fabricación de productos e insumos del Área Minera y de Construcción,  finalmente en empresas de Transportes de Carga y aquellas relacionadas con Servicios y Mantención Automotriz.
He liderado el departamento de Equipos y Maquinarias y participado de la Logística asociada  en la construcción y montaje de proyectos Mineros de gran envergadura , he dirigido proyectos de ingeniería de procesos de fabricación continua, manuales y mecanizados, diseño, construcción e instalación de maquinaria de procesos continuos y la  incorporación de nuevas tecnologías, he administrado flotas de vehículos de carga y participado en la implantación  y control de metodologías de trabajo en mantención y servicio. 
Dentro de las atribuciones de los cargos por mi ejercido he negociado con proveedores, administrado presupuestos y gestionado recursos humanos. 
EXPERIENCIA PROFESIONAL
INGENIERIA Y CONSTRUCCION SIGDO KOPPERS  S.A.

Jefe de Departamento de Equipos y Operadores                                                     Mayo 2016 – Agosto 2016

Proyecto Sistema de Transmisión de 500 KV Mejillones-Cardones Orange Phoenix
Al igual que en los proyectos anteriores, la gestión  principal y fundamental como jefe del departamento de Equipos consiste en mantener a entera  disposición de la Gerencia de Construcción  la totalidad de los equipos y maquinarias del departamento,  coordinando con dicha gerencia, los programas de distribución  y planes de mantención, de tal forma de no impactar  la ejecución de las obras en los diferentes frentes de trabajo del proyecto.

 Para lograr este objetivo es necesario implementar y coordinar a todo el personal en las distintas áreas de trabajo al interior del departamento.
Para esto, el dpto. de equipos  cuenta con una dotación de supervisores y técnicos calificados para  cumplir  estrictamente con los planes y programas de mantención  para cada equipos.

También,  proveer todo el personal idóneo y certificado para la operación  de cada uno de los equipos durante las 24 horas del día, en todos los turnos.
 Mantener además, supervisión de equipos en terreno, encargados de ejecutar el Programa de distribución diaria de los equipos en todas las áreas de trabajo,  labores de abastecimiento y control de combustible, uso hora maquina y mantener un  estatus actualizado de todos los caminos para el traslado y circulación de dichos equipos.
Finalmente, dotar al departamento de todo el  personal técnico-administrativo necesarios para la realizar la programación, logística  y control de todas las actividades, manteniendo el perfecto funcionamiento de todas las áreas del dpto.
CONSTRUCTORA SIGDO KOPPERS  VIAL Y VIVES  LTDA.

Jefe  Operaciones y Acreditaciones del Dpto. de Equipos y Operadores            Agosto 2012 – Agosto 2015
Proyecto  Construcción y Montaje Planta Minera Caserones 

La gestión fundamental  del departamento a mi cargo consistía principalmente en mantener operativa la totalidad de la flota de equipos y maquinarias existentes en el proyecto Caserones, con una dotación de más de 190 equipos móviles de superficie, entre ellos, los de movimiento de tierra, de levante, grúas hidráulicas y de celosía hasta 400 toneladas . También son de responsabilidad del departamento los más de 200 equipos estacionarios y menores, que van desde Grupos Generadores y Moto compresores  hasta pequeños equipos compactadores.
 Para cumplir con este objetivo el departamento de Equipo y Operadores  disponía de una dotación de supervisores y técnicos especializados capaces de ejecutar cabalmente los programas de mantención de todos los equipos y maquinarias del proyecto.
Con este mismo objetivo se disponía de personal administrativo que realizaba la gestión de programación y control de las pautas de mantenimiento, abastecimiento de insumos y repuestos, uso de horas maquina y control de combustible de toda la dotación de equipos.
Por último y en pos del mismo objetivo se implemento la supervisión de coordinación de todo el personal de operadores y rigger certificados y calificados para la operación de cada uno de los equipos del proyecto en los diferentes turnos de trabajo tanto de día como de noche, manteniendo operadores stand-by de las diferentes especialidades o familias de equipos ante eventualidades por falta del operador titular.
En resumen liderar, gestionar, controlar  y administrar recursos humanos  y técnicos con  una dotación de más de  450 personas y un total de más de 390 equipos 
INGENIERIA Y CONSTRUCCION SIGDO KOPPERS  S.A.

Jefe de Departamento de Equipos y Operadores                                                      Abril 2011 – Julio 2012
Proyecto  Ore Access Minera  Escondida (EOA) 
La labor a realizar consistió fundamentalmente en  proveer y mantener tanto en cantidad como en calidad  según el programa de ejecución de la obra y a entera disposición de la Gerencia de Construcción, todos los equipos y maquinarias del departamento. Todo esto mediante la ejecución estricta de los planes y programas de mantención existentes para cada uno de los equipos, realizados por el staff de técnicos calificados del departamento de Mantención de mi dependencia.
También fue parte de mi gestión el proveer todo el personal idóneo y certificado para la operación  de cada uno de los equipos durante las 24 horas del día, en todos los turnos. Mantener en terreno coordinadores de equipos y de tráfico, encargados de ejecutar las labores de abastecimiento de combustible, control de uso hora maquina y ejecutar el Programa de distribución diaria de los equipos en todas las áreas de trabajo, manteniendo un  estatus actualizado de los caminos para el traslado y circulación de dichos equipos al interior de la  minera
Dotar al departamento de todo el  personal administrativo necesarios para mantener el funcionamiento, orden   y control de todas las actividades del área.
Responsable a cargo del personal administrativo, de mantenimiento y de operación  del departamento, con una dotación total de más de 220 personas entre las diferentes áreas y un total de más de 200 equipos móviles de superficie, grúas hidráulicas y  de alto tonelaje , equipos de levante y equipos estacionarios .

CONSTRUCTORA SIGDO KOPPERS  VIAL Y VIVES  LTDA.

Jefe de Administración de Equipos y Maquinarias                                                  Marzo 2009 – Octubre  2010
Proyecto Construcción y Montaje Planta Minera Esperanza
Dicho cargo consistía principalmente en coordinar conjuntamente con la Gerencia de Construcción,  la distribución y las necesidades de equipos y maquinarias  en los diferentes  frentes o áreas de trabajos  de tal forma de priorizar la ejecución de las labores  críticas en la construcción del proyecto Minera Esperanza.
Para tal efecto era responsable de gestionar el  requerimiento de  adquisición o subcontratación de todos los equipos, maquinarias y vehículos menores a utilizar por el consorcio, así como también de la contratación de la dotación de personal calificado y certificado para la operación de dichos equipos. Procurar un staff de personal de mantenimiento  y administrativo para todo el departamento.  Creación de mallas de turno  para mantener personal idóneo en los diferentes equipos las 24 hrs del día. Control y distribución del  combustible  para el funcionamiento de todos los equipos .Coordinar con el área de servicios el transporte aéreo y terrestre del personal de equipos críticos. Coordinar la obtención de las diferentes certificaciones, cursos, charlas  para la obtención de licencias internas de todo el personal del departamento .Gestionar conjuntamente con las áreas de producción y el Departamento de maquinarias  del consorcio el mantenimiento de todos los equipos, maquinarias y vehículos menores utilizados en el proyecto.
Llevar el control diario de uso de hora / maquina, de todos los equipos  dentro de las instalaciones de la minera     
 Responsable a cargo del personal administrativo, de mantenimiento y de operación de todos los equipos y maquinarias del departamento, con una dotación total de más de 300 personas entre las diferentes áreas.
MANUFACTURA DE POLINES S.A.

Jefe de Producción de Planta                                                                                       Marzo 2008 – Marzo  2009  
Responsable de la coordinación de  todas las  áreas de producción ,  la ejecución y control de los procesos de fabricación  necesarios para la producción de polines para correas transportadoras utilizadas principalmente en la gran Minería, realizando los diferentes controles de calidad durante todos estos procesos. La dotación  a mi cargo entre las distintas secciones constaba de un total  de 50 personas
Esta labor involucraba también conjuntamente con la gerencia de producción, el desarrollo y diseño de nuevos productos y los procesos asociados para su fabricación.
SERVIFRENOS LTDA.
Jefe de Producción y Servicio Técnico
                                                                 Octubre 2006 – Marzo 2008  
Responsable de todas las áreas productivas de la empresa, de su organización, administración y control, tanto en aquellas vinculadas a talleres de fabricación y reparación de repuestos y sus requerimientos, como las relacionadas con el servicio técnico de mantención de vehículos y equipos, en talleres propios y en terreno, coordinando y distribuyendo los diferentes equipos de trabajo, interactuar con los clientes y dar cumplimiento con  los plazos de entrega y calidad de los servicios requeridos. También  estas funciones requerían de analizar e identificar los requerimientos técnicos de insumos y materias primas necesarios en las diferentes áreas de producción y servicio técnico, y la negociación y adquisición de dichos productos con los distintos proveedores, manteniendo los estándares de calidad y servicio de la empresa
SERVICIOS MARCELA BUSTAMANTE A.

Administrador General de Producción                                                                      Agosto 2002 –  Octubre 2006

Dicho cargo consistió en desarrollar e implementar  todo los requerimientos de infraestructura, maquinaria y personal  calificado necesario para realizar los servicios de mantención de frenos y embragues de vehículos de trabajo pesados y sus equipos, así como también de la instalación y puesta en marcha de talleres y servicio, desarrollar y aplicar  sistemas de trabajo y sus controles ,organizar sistemas de administración y control de bodega y negociar con  los diferentes proveedores de insumos y materias primas .Responsable de todas las áreas de producción , adquisición, distribución y entrega de vehículos y repuestos asociados al quehacer de la empresa, tanto en el ámbito administrativo y financiero como en el área operacional, logística y de mantención. Dichas labores se realizaban con una dotación total de 40 personas
TRANSPORTES PUEBLA LTDA.

Administrador de Flota                                                                                               Mayo 1998 – Agosto 2002

El cargo consistía en administrar los recursos de la empresa, tanto la flota de vehículos y talleres de mantención, como el personal necesario para realizar las labores de transporte, coordinar y distribuir estos recursos en los diferentes frentes de acción,  interactuar con clientes y proveedores y dar solución inmediata a sus requerimientos, contando con una dotación de 60 personas a mi cargo
TRANSPORTES P.C.P. LTDA.

Jefe de Flota y Mantención                                                                                          Junio 1996 – Mayo 1998 

A cargo de la flota de vehículos de la empresa y subcontratistas, de su coordinación, gestión y distribución dentro de los diferentes contratos y subcontratos de transporte, así como también de su mantención en talleres propios y externos, negociación con proveedores y la coordinación  entre ambas  áreas.

TRANSPORTES CASADO

Administrador General                                                                                                 Noviembre 1991 – Junio 1996

Responsable de todas las áreas de la empresa, tanto en el quehacer administrativo y financiero como en el área de producción, logística y mantención de la flota de vehículos y equipos de trabajo. Participación en la negociación y adquisición de vehículos para empresas del rubro alimentación y eventos, así como en empresas del rubro combustibles con reparto domiciliario.

TECNOPLAS LTDA

Jefe de Producción y Mantención                                                                               Octubre 1989 – Noviembre 1991

Responsable de la definición de las políticas del área y desarrollo de los procesos productivos,  administrar la ejecución de los procesos a ser desarrollados; de la coordinación de las  áreas; y de la planificación de los requerimientos de insumos y de personal necesario para el desarrollo de los planes de producción.

Supervisando una dotación de 50  personas a mi cargo.

FEMOSA S.A.                                 


            

               

Jefe de Sección Maquinarias  y  Gerencia Técnica                  
                       Marzo 1987 – Octubre 1989     
Responsable de las secciones de procesos continuos; Pultrución y Laminado, supervisando la instalación, montaje y puesta en marcha de dichos equipos para su posterior entrada al proceso productivo, desarrollando e implementando los requerimientos de los procesos de producción en dichas áreas. Posteriormente me desempeñé en la gerencia técnica como ingeniero encargado del estudio de costos, cotizaciones y desarrollo de productos.

Supervisando un total de 35 personas  de planta entre las dos secciones
